
                                                              

                                                     

                                                             

 

 

 

 

 

尊敬

致合作伙伴的廉洁倡议书

的合作伙伴：

  

 

 

人禾电子在全体同仁和合作伙伴的支持下，切实推进 “三不腐”廉洁体系

建设，整体成效较好：在总经理的领导下，建立了以行为准则委员会为引导主

体，以各级机构负责人及监督员为责任主体的廉洁建设组织体系，以《RHI

行为准则》为依据，参照 ISO37001 反贿赂管理体系国际标准，构建了覆盖全

集团的廉洁制度和监管体系，面向全体员工和合作伙伴开展形式多样、内容丰

富的宣传教育活动，不断深化廉洁体系与各类业务活动的融合，加大违法违规

行为的查处和监管力度，形成了风清气正的廉洁文化氛围，廉洁意识深入人

心。

为与人禾电子合作伙伴共创廉洁时代，建立“亲清”的长期合作伙伴关

系，打造“共生共赢”的廉洁生态环境，维护新能源产业健康、可持续发展，

人禾电子特向合作伙伴发布倡议如下：

一、人禾电子倡导廉洁文化，恪守商业道德、法律法规和行为准则，遵守

公平交易原则，致力于与合作伙伴共同打造公正、公开和市场化的营商环境。

二、人禾电子倡导与合作伙伴保持“亲清”合作关系，请合作伙伴自觉遵

守法律法规要求，严格遵守廉洁承诺，主动申报利益冲突关系，对与人禾电子

对接的员工及相关方进行廉洁宣导，不以任何方式贿赂人禾电子员工及其关系

人。



三、 人禾电子反对任何形式的商业贿赂，坚持对腐败零容忍，严厉打击各

类腐败行为，对于个别无视法律法规、 规章制度和廉洁协议的违法违规行为，

人禾电子将严格按照规定追究相关个人和单位的责任， 涉嫌违法罪的，坚决移

送司法机关。

四、 廉洁自律是人禾电子对员工的基本要求，反腐是人禾电子承担企业社

会责任的重要担当。 如您发现人禾电子员工存在行贿、 索贿受贿、 吃拿卡要、

泄密、 失职、滥用职权或有其他不当行为的，请及时向人禾电子行为准则委员

会举报， 人禾电子将严格按规定保护举报人信息， 给予高额奖励，并在权利范

围内与合作伙伴继续保持合作，免于追究相关责任。

举报邮箱： xz@rhielec.com

举报电话 (微信同号) : 18267770799

举报邮箱： 举报电话(微信

◆ 严禁违反法律和公司规定收送礼品、 礼金

◆ 严禁在供应商等合作伙伴持股、隐性持股或合作经营

◆ 严禁职务侵占、挪用资金、占有公物等侵犯公司财物的行为

◆ 严禁利用职务之便，员工及亲属收受供应商等合作伙件的利益

◆ 严禁利用职务之便，违反公司规定接受供应商等合作伙伴为员工及亲属提供的吃请、

旅行、娱乐或住宿安排

◆ 严禁泄露公司涉

RHI员工廉洁从业六条禁令

密信息
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